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TOIMINTASUUNNITELMA 2012     (Hyväksytty valtuustossa 28.11.2011) 

 1. Yleistä 

 
Tampereen ammattikorkeakoulun opiskelijakunta (myöhemmin Tamko) on Tampereen 
ammattikorkeakoulussa (myöhemmin TAMK) toimiva lakisääteinen ja sitoutumaton 
opiskelijakunta. Julkisoikeudellinen opiskelijakunta edustaa kaikkia TAMKin opiskelijoita ja 
toimii heidän edunvalvojanaan. Tamkon edunvalvontatyö koskee erityisesti koulutus- ja 
sosiaalipoliittisia asioita. Tamko tuottaa ja tarjoaa jäsenistölleen opiskeluun ja opiskelijaelämään 
liittyviä palveluita. 
 
Lisäksi vuoden 2012 aikana opiskelijakunta keskittyy juhlistamaan 100 vuotista 
opiskelijatoiminnan taivalta, sillä katkeamatonta opiskelijatoimintaa on ollut vuosisata 
organisaatiomuutoksista huolimatta. Lisäksi Tampereella järjestetään syksyllä 2012 
Insinöörikoulutus 100 vuotta -juhlaviikko sekä pääjuhla, jonka järjestelyihin opiskelijakunta 
osallistuu. 
 
Toimintaa ohjaavat päätavoitteet vuonna 2012 ovat: 

 Huomioidaan tasavertaisesti kaikkien toimipisteiden opiskelijat 

 Opiskelijan hyvinvoinnin ja liikuntamahdollisuuksien edistäminen 

 Jäsenmäärän kasvattaminen sekä jäsenpalveluiden määrän ja laadun kehittäminen 

 Seurataan ja vaikutetaan ammattikorkeakoulujärjestelmän muutoksiin. 

2. Hallinto 

 
 2.1. Toimielimet 

 
Opiskelijakunnan ylintä päätösvaltaa käyttää vaalilla valittu valtuusto, joka valvoo ja ohjaa 
toimeenpanovaltaa käyttävää hallitusta. Hallituksen alaisuudessa toimivat 
toimintasuunnitelman toteuttamiseen tarvittavat työryhmät sekä opiskelijakunnan henkilöstö. 
 
Valtuusto 
• Valtuusto valitsee opiskelijaedustajat ammattikorkeakoululaissa (351/2003) ja 

opiskelijakunnan säännöissä määritettyihin työryhmiin 
• Järjestetään kaksipäiväinen koulutus valtuustolle 
• Pidetään keskustelevia iltakouluja ennen valtuuston kokouksia 
• Valtuuston puheenjohtaja informoi valtuustoa hallituksen päätöksistä säännöllisesti 
• Pidetään valtuustoinfo ennen valtuustovaaleja 
 
Hallitus 

 Hallitus koostuu puheenjohtajasta ja seitsemästä (7) hallituksen jäsenestä 

 Hallituksen jäsenten vastuualueina ovat koulutuspolitiikka, sosiaalipolitiikka, tuutorointi, 
kansainvälisyys, liikuntapalvelut, kerhot ja alayhdistykset sekä kulttuuri ja vapaa-aika 

 Järjestetään hallitusinfo ennen valtuuston järjestäytymiskokousta 
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 Hallitus valitsee opiskelijaedustajat muihin kuin ammattikorkeakoululaissa ja 
opiskelijakunnan säännöissä määritettyihin työryhmiin 

 
2.2. Henkilöstö 
 

 Tamkolla on palveluksessaan neljä työntekijää: toiminnanjohtaja, tiedottaja, 
jäsenpalveluhenkilö sekä tuutoroinnin asiantuntija. Edellä mainittujen lisäksi palvelukseen 
voidaan rahoituksen varmistuessa palkata liikuntapalveluista vastaava henkilö sekä 
tarvittaessa muuta henkilöstöä. 

 
 2.3. Talous 

 

 Taloudenhoidosta vastaavat hallitus ja toiminnanjohtaja taloudenhoidon ohjesäännön 
mukaisesti. 

 Talouden osalta pidetään katsauksia hallitukselle ja valtuustolle koulutusten ja kokousten 
yhteydessä tarpeen mukaan. 

 
 2.4. Toimitilat 

 

 Opiskelijakunnan henkilöstö työskentelee pääasiallisesti opiskelijakunnan toimistotiloissa. 

 Opiskelijakunta voi luovuttaa käytössään olevia tiloja myös alayhdistysten ja kerhojensa 
käyttöön. 

 Vuokrataan kokous- ja saunatiloja aktiivisesti jäsenistölle 
 

 2.5. Yhteistyö ja sidosryhmät 
 

 Tamko on jäsenenä seuraavissa yhteisöissä: 

 Suomen ammattikorkeakouluopiskelijakuntien liitto – SAMOK ry 

 Opiskelijan Tampere ry 

 Hämeen Liikunta ja Urheilu ry 

 Tampereen Kauppakamari 

 Tampereen orastavat lihakset urheiluseura ry (TOLU) 
 

  Vaikutetaan aktiivisesti niissä yhteisöissä, joissa Tamko on mukana omistajana tai jäsenenä 

 Lisätään yhteistyötä niiden kaupunkien kanssa, joissa TAMKilla on toimipiste 

 Tehdään kunnallispoliittista vaikutustyötä yhteistyössä muiden Tampereella toimivien 
opiskelijajärjestöjen kanssa 

 

3. Varsinainen toiminta 
 
Valmistellaan ja hyväksytään Tamkolle sen tekemää politiikkaa ja vaikutustoimintaa ohjaava 
poliittinen ohjelma.  
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3.1 Koulutuspolitiikka 
Koulutuspoliittinen toiminta tarkoittaa Tamkossa opintojen ja opetuksen laadun seurantaa sekä 
opetussuunnitelmien laadun ja toimivuuden valvontaa toimipisteestä riippumatta. Tamkon 
koulutuspoliittista edunvalvontaa toteutetaan TAMKissa työryhmäedustusten, sisäisen ja 
ulkoisen tiedotuksen sekä valmistelevien toimenpiteiden kautta. Vuonna 2012 pääpainopiste on 
ammattikorkeakoulu-uudistukseen vaikuttamisessa.  
 

 Vaikutetaan aktiivisesti TAMKin opetusjärjestelmien ja vaihtoehtoisten suoritustapojen 
uudistustyöhön 

 Edistetään opiskelijalähtöisen oppimisen perusperiaatetta TAMKissa 

 Osallistutaan korkeakoulujen haku- ja valintajärjestelmien uudistustyöhön 

 Koulutetaan työryhmäedustajia sekä tuotetaan heille hyödyllistä materiaalia 

 Osallistutaan keskusteluun koskien ammattikorkeakoulu-uudistusta siten, että 
opiskelijakunta pystyisi tulevaisuudessa palvelemaan jäseniään tasapuolisesti. 

 
3.2 Sosiaalipolitiikka 
Tamkon sosiaalipoliittisella toiminnalla tarkoitetaan asumiseen, opintososiaalisiin etuihin, tasa-
arvoon ja terveydenhuoltoon liittyvää edunvalvontaa. Toiminnan tavoitteena on opiskelijoiden 
hyvinvoinnin edistäminen.  
 

 Vaikutetaan opiskelijoiden opintososiaalisen aseman parantamiseksi 

 Osallistutaan sosiaalipolitiikkaan liittyviin tapahtumiin sekä toimitaan erilaisissa 
työryhmissä 

 Kehitetään häirintäyhteyshenkilötoimintaa sekä sen tunnettuutta 

 Tiedotetaan jäsenistöä ajankohtaisista opintososiaalisista asioista 

 Järjestetään hyvinvointiviikko sekä mahdollisuus verenluovutukseen 

 Seurataan SORA-lainsäädännön soveltamista TAMKissa 
 
3.3 Tuutorointi 
 
Tamkon tuutoritoiminta on huomattava osa opiskelijan ohjaustoimintaa TAMKissa ja sillä on 
merkittävä rooli opiskelijakunnan toiminnassa niin tiedotuksessa, koulutuksissa kuin 
jäsenrekrytoinnissakin. Tamkon koordinoiman tuutoritoiminnan tarkoituksena on ohjata, tukea 
ja opastaa opiskelijoita heidän opintopolkunsa mukaisesti. 
 

 Ollaan mukana opinto-ohjauksen kehittämisessä 

 Kehitetään yhteistyötä tuutoroinnin osalta erityisesti TAMKin etätoimipisteiden kanssa 

 Kerätään sähköisesti palautetta tuutoritoiminnasta ja hyödynnetään saatua palautetta. 

 Perehdytetään toimipistekohtaiset tuutorivastaavat tehtäviinsä, pidetään heihin 
aktiivisesti yhteyttä ja järjestetään yhteisiä tapaamisia vähintään kahdesti vuodessa 

 Perehdytetään Degree – opiskelijoiden tuutorit kansainvälisten opiskelijoiden 
ohjaukseen 

 Osallistutaan valtakunnallisten tuutorityöryhmien toimintaan 

 Lisätään callidustuutoroinnin tunnettuutta TAMKissa 
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 Ollaan mukana kehittämässä aikuisopiskelijoiden ja ylempää 
ammattikorkeakoulututkintoa suorittavien opiskelijoiden orientaatiota ja ohjausta 

 Toteutetaan tuutorointia opiskelijakunnan ja TAMKin välisen tuutoroinnin yhteistyö- ja 
rahoitussopimuksen mukaisesti muun muassa 

o Kouluttamalla vertais-, callidus-, markkinointi- ja kv-tuutoreita 
o Suunnittelemalla ja toteuttamalla orientoivat päivät yhdessä opinto-ohjaajien ja 

koulutuspäälliköiden kanssa 
o Olemalla mukana vaihto-opiskelijoiden orientoivien päivien suunnittelussa ja 

toteuttamisessa 
 
3.4 Kansainvälisyys 
Tamkon kansainvälisen toiminnan tarkoituksena on edistää TAMKissa opiskelevien vaihto-
opiskelijoiden sekä ulkomaisten tutkinto-opiskelijoiden yhdenvertaisuutta. Kansainvälistä 
edunvalvontaa toteutetaan työryhmäedustusten ja sidosryhmäyhteistyön kautta. 
 

 Vaikutetaan TAMKin kv-toimintaan osallistumalla aktiivisesti erilaisiin työryhmiin 

 Järjestetään kv-toimintaa eri sidosryhmien kanssa 

 Tarjotaan ulkomaalaisille tutkinto- ja vaihto-opiskelijoille keskenään yhtäläiset  
mahdollisuudet saada palvelua ja osallistua toimintaan 

 Selkeytetään työnjakoa CLINTin ja opiskelijakunnan välillä kv-asioiden osalta 
 
3.5 Liikuntapalvelut 
 
Tamkon liikuntatoiminnan on tarkoitus on tarjota TAMKin opiskelijoille monipuolisia ja 
laadukkaita liikuntapalveluita. Tavoitteena on liikuntapalveluiden kysynnän ja tarjonnan 
tasapaino. Liikunta- ja hyvinvointitoimintaa suunnitellaan ja organisoidaan yhteistyössä TAMKin 
ja Pirkanmaan alueen liikuntatoimijoiden kanssa.  
 

 Palkataan liikuntaan työntekijä rahoituksen varmistuessa 

 Järjestetään talviliikuntaviikko helmi-maaliskuussa sekä hyvinvointiviikko yhteistyössä 
sopo-sektorin kanssa 

 Osallistutaan liikuntasektoriin liittyviin tapahtumiin 

 Ollaan aktiivisesti mukana OLL:n toiminnassa sekä kehitetään yhteistyötä TOLUn kanssa 

 Ollaan mukana liikuntapalveluiden organisoinnissa 

 Osallistutaan tamperelaisten korkeakouluopiskelijoiden yhteisen liikuntatarjonnan 
kehittämiseen UNIPOLI-työryhmän kautta yhteistyössä TAMKin liikuntasektorin kanssa. 

 Selvitetään mahdollisen liikuntamaksun perimistä opiskelijoilta ja toimimista sen 
kerääjänä 

 
3.6 Kerhot ja alayhdistykset 
Opiskelijakunta on alueellisessa järjestötoiminnassa aktiivinen toimija ja jäsen. Opiskelijakunnan 
toimijat ovat tärkeä voimavara alueen järjestöissä. Kerhotoiminta on monipuolista ja 
vakiintunutta. 
 

 Päivitetään ohjesääntö kerhojen ja alayhdistysten osalta 
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 Järjestetään järjestyksenvalvojakoulutus keväällä 2012 

 Kerhoihin ollaan tiiviisti yhteydessä tasaisesti koko vuoden ajan 

 Tamkon kerhojen käyttöön myöntämien toimitilojen käytöstä tehdään ja vakiinnutetaan 
yhteiset ohjeet 

 Järjestetään järjestöpäivä kaksi kertaa vuodessa 

 Kaikessa kerho- ja järjestötoiminnassa huomioidaan kaikki toimipisteet tasapuolisesti 

 Järjestetään koulutustapahtumia kerho- ja järjestötoiminnasta 
 
3.7 Kulttuuri ja vapaa-aika. 
Tamkon tavoitteena on järjestää jäsenilleen virkistystoimintaa erilaisten tapahtumien 
muodossa.  
 

 Järjestetään Loppumetri, Alkumetri, Tursajaiset sekä pikkujoulut 

 Mahdollistetaan jäsenille edullinen osallistuminen monipuolisesti erilaisiin kulttuuri- ja 
vapaa-ajantapahtumiin Pirkanmaalla yhteistyökumppanien avulla 

 Järjestetään ja tuetaan alkoholitonta toimintaa 

 Ohjeistetaan Tamkon kerhojen ja alayhdistysten toimintaa kulttuuri- ja vapaa-
ajansektorilla 

 Järjestetään Tamkon satavuotisjuhla ja siihen liittyviä muita tapahtumia 

 Tehdään yhteistyötä ravintolayritysten kanssa ja laaditaan tarvittavat 
yhteistyösopimukset 

 Yhdenvertaistetaan kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintaa TAMKin toimipisteiden välillä 
 

4. Viestintä ja tiedotus 
 
Viestintä tukee Tamkon edunvalvontaan, palveluiden tuottamiseen sekä jäsenhankintaan 
liittyviä tavoitteita. Tamko tiedottaa jäsenilleen säännöllisesti omasta toiminnastaan sekä 
muista opiskeluun ja opiskelijaelämään liittyvistä ajankohtaisista asioista. Viestintä tukee myös 
vaikuttamistyötä ammattikorkeakoulussa ja yhteiskunnassa. 

 

 Yhdenvertaistetaan tiedotusta eri toimipisteiden välillä 

 Etsitään aktiivisesti uusia tiedotuskanavia sekä tarvittaessa karsitaan vanhoja 
laadukkaan viestinnän toteuttamiseksi 

 Kehitetään verkkoviestintää sekä aloitetaan blogin ylläpitäminen 
 


